
 

                                                     エッコロ委員会  

                                                                                  託児リーダー部会 7 月 

 

 生活クラブ生協大阪の組合員活動には「託児あり」ということで、今年も風薫る５月に２０２３年度の託児スタッフ研修会を

開催しました。新型コロナウィルスが5類に位置付けられてから、初めて多人数が集まる研修会でした。 

会場は2会場で、5/19 実参加のみの中央公会堂、5/24 実参加＋Zoom参加の蛍池公民館でした。 

どちらの会場にも新しくスタック登録した仲間の顔があり嬉しく思いました。 

  

研修会では… 

☆2023年度・生活クラブ生協大阪の託児にどう取り組んでいくのか 

☆感染対策の継続感染防止対策の説明 

☆託児依頼の基本順序と流れ 

（〇地区委員に、企画で託児が発生した場合の流れを寸劇で説明〇スタッフ向けに託児当日の流れの説明） 

☆子どもの人権について考えてみよう ☆手遊び歌（ブレイクタイム） 

他、実際の活動での意見交換や質疑応答なども行いました。 

スタッフ、新人委員の方々、委員継続の方々からの質問や感想から、改めて、伝える・伝わるということの難しさと厳しさを学

び、気付けていなかったことの確認などが出来ました。まさに、私たち生活クラブ生協大阪の託児活動理念である「とも育ち」

を実感できる良い機会でした。各会場の様子も是非ご覧ください。 

子どもが好き、子どもに関わりたいという方、是非一緒に活動してみませんか？資格の有無は問いません。 

                    5/19 中央公会堂 10：00～12：00 （１２人） 

 大雨の中、大勢のスタッフ、地区委員の方々が集まりました。 

 まず自己紹介から始まり、託児リーダー部会は「とも育ち」の理念を基に取り組んでいる事を確認しました。 

 また、託児での現場での感想を出し合いました。 

☆疲れて眠ってしまった子どもをずっと抱っこして「すごく癒されました」 

☆自分の子育てとは又違った目で子どもを見ることができ、自分への学びになる。 

☆家でゲームばかりしている子どもが、託児の現場では、良い経験をさせてもらっている。 

まさに「とも育ち」ではありませんか！ 

 間で、ストレッチと手遊びも入り、気分もほぐれ、リーダーから子どもの人権のお話、絵本の朗読がありました。 

 人権のお話では、「赤ちゃんや子どもは、好奇心や想像力で育ち、生きる力になります。教えるだけではなく、 

見守りましょう」とホッとするお話でした。自分の忙しさにかまけて、子どもに「早くしなさい！」とか「後で！」 

とか叫んでいた私は、今更ながら反省です。                         

（豊能ブロック）多田 明子 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          ※裏面も見てね →→→→→ 

         

 

生活クラブ生協大阪には、小さい子どもがいる組合員が  
地区の企画などに安心して参加できるように託児システムが 
あります。託児活動に協力いただける方は、ご連絡ください。 

 
<問い合わせ先> 

茨木本部 組織運営課 072-641-5547 

※とも育ちとは「子ども・保護者・関わる大人たち」それぞれが学び合

い、ともに成長しあう生活クラブ生協大阪の子育て支援方針の理念です。 
 

 
 



 

       ５/24 蛍池公民館 10:00～12:00 （実参加 13 人 オンライン 28 人） 

 

      実参加＋オンライン参加併用の開催という事もあり、たくさんの参加がありました。 

この日も、19 日と同じく…託児における基本的な事柄の学びや感染対策、生活クラブ生協大阪の託児の理念 「とも育ち」 

・子どもの人権などについて研修しました。実参加・オンライン共に質疑応答もあり、普段の活動における疑問点を解消

する場にもなったのでは無いのでしょうか？ 

          ☆託児中に、万が一預かったものが壊れた際には？…基本は生協の行事保険で対応する 

     …など、いろいろ活発に質疑応答が行われました。ブレイクタイムでは、ストレッチや手遊び歌で楽しく 

盛り上がり、リーダーからの子どもの人権のお話や絵本の朗読も好評でした。 

〝託児のその時の状況を受け止める〟〝子どもにとってぼーっとしている時間を大切に〟など、 

子どもの人権や託児について、今一度深く考えさせられました…！ 

また、地区委員からの声かけで研修に参加された方の中から、１名新規スタッフ登録に 

繋がりました！ 

                          （茨木ブロック）北嶋 佐知子 

                          

朗読した絵本〝あなたはそだつ〟 

 

 

 

 

 

 

 

～アンケートの声から～ 

 

☆とても和やかで、分かりやすく楽しかったです。 

 

☆こんなに深い思いがあるのを知らなかった→自分の子どもに置き換えて考えさせられた。尊重してあげたい。 

  

☆子どもは１人の人間で親の所有物ではないので、ぼーっとする時間も大切に見守りたいと思いました。 

 

☆〝育つ枝葉のお手伝い〟という言葉に感じ入りました。/ ☆子どもの人権のお話、とても心に残りました。 

 

☆ご紹介頂いた絵本素敵でした。/ ☆絵本の紹介がとても良かった。 

 

☆深く学べ、再認識出来ました。/ ☆途中、体操やお歌があり楽しかった。 

 

☆「とも育ち」という意味が知れてすごく良い考えだと感じました。 
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託児スタッフ 申し込み・問い合わせ用紙  《戻り先》茨木本部 組織運営課 

ブロック 地区 名前 組合員コード 連絡のつく電話番号 

            

↓当てはまるももに〇をつけて、切り取り配達職員に渡してください。託児リーダー部会より連絡させていただきます。 

・託児スタッフについて興味があるので詳しく伺いたい           ・スタッフに登録したい 


