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組合員のみなさんこんにちは！『託児リーダー部会』です。 

託児リーダー部会では、託児スタッフ研修会を開催し託児スタッフとの情報共有を行いました。 

◆託児スタッフ研修会を開催！ 9/21(火)：ドーンセンター 

（参加者 33人：託児スタッフ 実参加 6人、ZOOM 参加 18人、理事１人 託児リーダー8人） 

 

１．エッコロ共済のたすけあい、大阪の子育て支援の理念「とも育ち」と 21年度の託児の注意点を振り返りました。 

「あなたが思うたすけあいとは」と参加者に聞いたところ、押しつけでなく寄り添うことが大切♡との意見がありました。 

 

２．ブレイクタイムには 

 

                

 

 

 

 

３．子育て支援について、何ができるのか？を考えていくために、託児現場でよく起こる事例を２つあげ、３つのグループ 

に分かれて、グループディスカッションを行いました。活発な意見交換ができ、最後にグループごとの発表を行いまし

た。以下意見を紹介します。 

 

事例１．託児を預ける際に保護者と離れて泣き続ける子どもについて（親・子どもはどんな気持ちかな？） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事例２．託児の部屋で走る子どもへ、どのような声掛けをしますか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．開催後のアンケートでは 

 

 

 

 

 

最後に 

 久しぶりの託児スタッフ研修会でしたが、ディスカッションではみなさんの貴重な意見を 

一人一人から聞くことができ、お互いによい学びの時間を持てました。 

やさいのうた・やきいもグーチーパー 

（ぼんぼんアカデミーより）の手遊びをしました。 

みんなで立ち上がって、楽しくできました。 

 

 

 

 

 

  げんきっこ通信 NO.2 

 

 

 

・親から離れる時、子どもは心細さがあるし、親は心配ではあるが、成長できる 

チャンスだと思う。 

・自分の子が離れなかった時、子どもは心細かったかもしれないがよく知っている 

スタッフだったので、かわいそうとは思わなかった。 

・託児スタッフに「沢山泣いても大丈夫よ。」と子どもと離れる時に言ってもらえると、 

保護者は安心する。 

・無理に引き離さずお母さんと一緒に会議に入ってもらい状況を見守るようにしたことがある。 

・泣く子には泣く子の状況がある。泣くことを認めてあげる。 

 

 

 

・体を動かしたいから走る。走らなくてもよい体を動かすゲームなどをする。 

・手を取ってジャンプする。 

・子どもが１人なら一緒に動いて遊ぶ。 

・走ったらダメ！！ではなく、走ると危ないと声をかける。子どもの気持ちを切り替える。 

・靴下を履いていると滑るので靴下は、脱ぐように促す。 

 
 

家族だけでなく、皆と共助して、

皆で子育てをしていくことが大

切。その中の取り組みとして生活

クラブの取り組みが必要。 

具体的な対応を知ることが

でき、スタッフに入る際の 

不安が軽減しました。 

 

とも育ちに共感できた。 

研修会で託児スタッフのメンバーと繋がる 

事で子どもとの接し方、多様な考え方を 

学ぶことができた。 

 

裏面に続く 
 



◆ハグカフェを開催！ 7/27(火) 8/5(木)：ZOOM ・ 8/21(土)：大阪市中央公会堂 

全体日程で 115人参加（委員・専門委員 87人、託児スタッフ 18人、理事 10人） 

エッコロ委員会の共済チームと合同で 7/27と 8/5 は ZOOM で、8/21は大阪市中央公会堂でハグカフェを開催しま

した。例年ではブロック開催でしたが、今年は全体で開催し託児スタッフ・専門委員にも呼びかけました。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔エッコロ委員会・共済チームから〕 

・福祉・たすけあい８原則をふまえながら、なぜ生活クラブ生協が福祉に取り組むのか、 

基本から共済の意義・目的・またエッコロ共済を説明しました。 

・高齢者など日常生活に支障のある組合員に対して支援している事例をあげ、 

実際にどんな支援が必要なのか意見を募りました。 

・エッコロ委員会に所属する４つの部会を紹介しました。 

あなたは、4つの部会がわかりますか？ 

 

 

 

 

 

   

          

 

 
生活クラブ生協大阪の子育て支援として『託児活動』があり、組合員活動を支える一助ともなっています。 

一緒に活動してみたいというリーダー・スタッフ募集中！資格はいりません。ご自分のお子さんを連れてでも、

お子さんと一緒に託児に入っていただけます。子どもが好き！やってみようかな・・・という方は、 

ぜひ、茨木本部組織運営課：吉田（072-641-5547）までご連絡ください。 

 

 

 

 

とも育ちとは・・・ 

「子ども・保護者・関わる大人たちそれぞれが 

学びあい、ともに成長しあうこと」です。 

 

 

 

 

１月に、託児スタッフ交流会を開催します！ 

現託児スタッフはもちろん、託児に興味のある方、ぜひ 

参加して下さい。12/7週～案内チラシを配布します。 

みなさんでたくさん語りましょう！ 

 

ハグカフェとは・・・ 

エッコロ委員会が行う地区委員に向けた、エッコロ

共済の話と、託児リーダー部会の子育て支援の理念

「とも育ち」・託児システムについての理解を深め

るための学習会です。 

 

 

 

 

クイズ形式で、21 年度のコロ

ナ感染防止対策を踏まえた託児

の流れ・託児システムを紹介し、 

わかりやすかった! と 

参加者から好評でした。 

 

♪エッコロ共済から♪ 

  右記の『エッコロ共済ガイドブック』をすみずみまで読めば、 

エッコロ共済のこと・４つの部会のことはバッチリわかりますよ！ 

 

 


